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1. Zakladni identifika¢ni udaje

Firma:

IC:

Zalozeni / Vznik:

Sidlo:

Pravni forma:

Spisova znacka:

Ucetni obdobi:

Hilavni predmét podnikani:

Zakladni kapital:

Léazné Teplice nad Becvou a.s.

45192570

zakladatelska listina FNM CR, zapis do obchodniho rejstiiku 6.5.1992.
Teplice nad Begvou &.p. 63, PSC 753 51

akciova spole¢nost

oddil B, vlozka 419, Krajsky soud v Ostravé

1. leden az 31. prosinec

hlavnim pfedmétem podnikani spole¢nosti je:

— poskytovani lazeniské péce a odbornych zdravotnickych sluzeb

— dalsi sluzby v souladu s vypisem z obchodniho rejstiiku

zakladni kapital ¢ini 107 365 tis. K¢ a je plné splacen

Dne 26. dubna 2002 doslo z rozhodnuti Krajského soudu v Hradci Kralové k vyhlaSeni konkurzu na majetek
akciové spolecnosti Médeia Bohemia, a.s., majoritniho vlastnika Lazni Teplice nad Be¢vou a.s. V tomto pravnim
vztahu se nachazi spole¢nost Médeia Bohemia, a.s. dosud.

Lazné€ Teplice nad Becvou a.s. nemaji organizacni slozku v zahrani¢i, organiza¢ni usporadani podniki ve skupiné
je soucasti Zpravy o propojenych osobach.



2. Zprava statutarniho reditele o podnikatelské ¢innosti za rok 2015,
podnikatelsky zamér spole¢nosti na rok 2016

Jestlize piedchozi rok 2014 jsme prohlésili v kontextu predchozich reforem spolecnosti za rok stabiliza¢ni, tak rok 2015
jiz byl rokem, ve kterém spoleénost pokro¢ila do ristového trendu. Podafilo se optimalizovat naklady a iniciovat dalsi
kroky pro zvySeni efektivity procest a tim docilit postupného zvySovani kvality poskytovanych sluzeb v Odborném
lé¢ebném tstavu pro kardiorehabilitaci i v lazeniském provozu. Diky tomu se oproti minulému obdobi navysil
hospodaisky vysledek pii zhruba stejnych vynosech. Na vysledcich hospodafeni se ptiznivé projevilo nastaveni nové
obchodni strategie, kdy jsme eliminovali prodej skupinovych a korporatnich pobytl s nizkou marzi. Byli jsme
zdrzenlivEjsi i pii poskytovani slev.

Kli¢ové bylo feSeni personalnich otazek, kdy bylo nutno stabilizovat pocetné i odborné tym lékait. Vyfeseni tohoto
I1ékait pro dodrzeni kvality a dostupnosti zdravotni péce. Nebylo nutno sahnout po nouzovych opatieni a ani nedoslo k
vypadku celkovych trzeb. Témto personalnim otazkam, které se vedle lékaiti dotykaji i zdravotnich sester, musime
vénovat permanentni pozornost, nebot’ na nas budou dopadat stale vice dusledky vngjsich okolnosti pramenici z obecného
nedostatku téchto profesi.

V roce 2015 jsme zapocali s komplexni rekonstrukci lazefiského domu Praha s cilem posilit ubytovaci kapacitu a
vybudovat zde zdzemi pro nové portfolio socidlnich sluzeb. Postupné v prabéhu roku jsme zacali vnimat zminéné
personalni obtize na trhu prace a vzhledem k tomu, Ze tato zamyslena aktivita méla byt zaloZzena na pomérné pocetném
tymu dal$ich zdravotnich sester, od tohoto zaméru jsme po dikladném zvazeni ustoupili a projekt komplexni rekonstrukce
jsme pozménili ve prospéch vybudovani plnohodnotného lazeiiského domu. K rozhodnuti ptispél i piiznivy fakt, ze diky
akvizi¢ni ¢innosti, zméné obchodni strategie a zvySovani spokojenosti klientl se obsazenost 1azni zvySovala na maximum
a dalsi kapacita se stala nutnosti. Po cely rok jsme tuto investi¢ni akci financovali z vlastnich zdrojt, pro jeji dokonceni
vsak predpokladame uvérovou podporu.

Rok 2016 bude rokem, ve kterém budeme realizovat stfednédoba opatieni a strategii vyty¢enou v roce 2014. Pujde
pfedevsim o dal$i zménu procesti a organizace prace s cilem dosahnout celkovych uspor, efektivity a vystupi s dopadem
na kvalitu poskytovani lazefiské lécebné-rehabilitacni péce. Velké usili bude potieba vénovat persondlni stabilizaci,
zajisténi plnopocetnosti v odbornych profesich, zejména téch, jejichz je kriticky nedostatek na trhu prace — lékait a
zdravotnich sester.

Z investi¢ni akci bude hlavnim bodem dokonceni komplexni rekonstrukce pavilonu Praha, jeho integrace do provozu a
naplnéni dal$imi klienty. Velkou kapacitu a naklady budeme vynakladat na opravy, rekonstrukce a inovace, kterych bude
vzhledem k rozsahu, rozmanitosti i stafi technické infrastruktury a nemovitosti velka fada. O¢ekavame dalsi rist vynost a
pfi dalsi optimalizaci nakladu i dal$i narist hospodatrského vysledku oproti roku 2015.

21. dubna 2016
Cr,
e

Ing. Jiti Vitik
statutarni feditel




3. Vysledky hospodareni spole¢nosti za rok 2015 S porovnanim
s predchozimi roky

3.1 Vyvoj hospodai'ského vysledku spolecnosti (v tis. K¢)

Naéklady 188 259 233225 237222
Vynosy 184 263 231241 240 961
EBITDA 17679 20874 30048
HV pied zdanénim -4970 -1842 4570
HV po zdanéni -3 996 -1984 3739

Pozn.: EBITDA = provozni vysledek hospodareni + odpisy dlouhodobého majetku

3.2 Kumulovany hospodarsky vysledek na 1 akeii v K¢
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3.3 Nejvyznamnéjsi uskuteénéné investice a opravy v roce 2015

bankovni Gvéry/
vlastni zdroje

Rekonstrukce pavilonu Praha v&etné vybaveni 60




3.4 Vyznamné planované investice a opravy pro rok 2016

Vybaveni ubytovaciho provoz 1,2 vlastni zdroje
Modernizace vytahi 1,6 vlastni zdroje
Obnova parku, multifunkéni stroj 1,2 vlastni zdroje

3.5 Vyvoj trzeb od roku 2013 do roku 2015 v¢. planu pro r. 2016 (v tis. K¢)
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4. Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku za rok 2015 (v tis. K¢)

Hospodaisky vysledek ve schvalovacim Fizeni — zisk 3739
P#id¢l do rezervniho fondu 0
Pfidél do socialniho fondu 0
Dividendy 0
Tantiémy 0
Ostatni rozdéleni zisku 0
Nerozdéleny zisk minulych let 3739
Rozdéleni celkem 3739
5. Prehled bankovnich uvéra v roce 2015 (v tis. K¢)

Druh Gvéru Stav k 1. 1. 2015 Stav k 31. 12. 2015
Bankovni tvéry CS véetné kontokorentu 54 653 67558
Bankovni uvéry celkem 54 653 67 558

6. Ostatni

e Spole¢nost v roce 2015 neprovadéla zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

eV oblasti ochrany Zivotniho prostfedi spole¢nost napliiuje veskeré zakonné pozadavky. V roce 2015 nenastala
zadna udalost, ktera by poskozovala Zivotni prostfedi.

e Spolecnost nevlastni vlastni akcie.

e Spole¢nost nema uéetni jednotku ani jinou ¢ast obchodniho zavodu v zahranici.

7. Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni

Zadné vyznamné udalosti tykajici se roku 2015 po datu u&etni zavérky nenastaly.

8. SloZeni organi spole¢nosti k 31. 12. 2015

Spravni rada Statutarni Feditel
Karel Taka¢ Predseda spravni rady Ing. Jiti Vitik
Ing. Stanislav Kuzela Clen spravni rady

MUDr. Ivan Patizek Clen spravni rady



[ Okomentoval(a): [SK2]: Scan 2_LTnB_Zprava o vztazich ]

]Zprz’wa o vztazich

mezi ovladajici a ovladanou osobou a o vztazich mezi ovladanou osobou
a ostatnimi osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou za rok 2015



Okomentoval(a): [SK3]: Scan 3_LTnB_Rozvaha
Rozvaha




Okomentoval(a): [SK4]: Scan 3_LTnB_Rozvaha

Wykaz zisku a ztrz’tty\



Priloha k ucetni zavérce

k 3 1 1 2 2 O 1 5‘ g‘l\(,;r;entoval(a): [SK5]: Scan 5_LTnB_Piiloha k ugetni



Okomentoval(a): [SK6]: Scan 6_LTnB_Piehled o penéznich
tocich

]Pf'ehled o penéznich tocich



Okomentoval(a): [SK7]: Scan 7_LTnB_Piehled o zménach
vlastniho kapitalu

Prehled o zménach vlastniho kapitélu\



Organizacni schéma
ucetni jednotky
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